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Arbeitsrecht

Jeder Investor, der ein Gewerbe in Polen beginnen und entwickeln méchte, muss die
Einstellung von Mitarbeitern in Betracht ziehen. Das polnische Recht beschreibt und regelt
verschiedene Mdglichkeiten zur Einstellung. Die wichtigste Rechtsform fur die Einstellung ist
das Angestelltenverhaltnis, das durch das Polnische Arbeitsgesetzbuch (Kodeks Pracy)
vom 26. Juni 1974 geregelt wird. Das Angestelltenverhaltnis ist mit dem System der Garantien
und Rechte der Arbeitnehmer verbunden.

Mehr zu dem Thema siehe: Mitarbeitereinstellung [1]
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