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Rynek pracy w wojewaddztwie lubelskim



RYNEK PRACY WWOJ. LUBELSKIM W 2017 R.

STOPA BEZROBOCIA

[90]
141-165 @
11,1-140 @
81-11,0 ()

50-80 ()

' WYBRANE DANE

O WOJ. LUBELSKIE POLSKA

@ @

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 54,9 56,4
ogotem w % (wedtug BAEL)

w tym w wieku produkcyjnym 74,6 759

Udziat oséb dorostych w wieku 25-64 lata 43 4,0
uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu
w % ogotu ludnosci danej grupy wieku

(wedtug BAEL)
Oferty pracy ogdtem (stan na 31.12.2017) 1896 66917
w tym dla niepetnosprawnych 109 3596
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
(WEDLUG BAEL)
[96] OGOLEM Z LICZBY OGOLEM
80 53,7 51,0 72[,1 69,1 29,6 248 66,1 63,4 33,2 326 46,1 43,4
70 Z
i =
60 7
50
40
30 Zz
RO OHC OO O O ©
w wieku w wieku w wieku w wieku kobiety
produkcyj- 15-24 15-64 50 i wiece]

nym lat lat lat




BEZROBOCIE REJESTROWANE

STOPA BEZROBOCIA LATACH 2013-2017
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*Dane dotyczq podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgeych
przekracza 9 osob; z pracujqgcymi w gospodarstwach indywidualnych

Zrddio: GUS 2019



WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W Il KWARTALE 2016 R.
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W wojewddztwie lubelskim wartosé wskaznika zatrudnienia w Il kwartale 2016 roku wynosita 50,1%,
co oznacza, Ze pracujgcy stanowig ponad pofowe mieszkaricow regionu w wieku 15 lat i wiecej

Zrsdto: Aktywnos¢ ekonomicznaludnosd wwojewddztwie Libelskir. Stan w il kwartale 20161 Urzgd statystyezny w Lublinie, wizesieri 2016 1

Wojewaddztwo lubelskie zajeto 10 miejsce w kraju pod wzgledem nowo
utworzonych miejsc pracy w 2014 roku.



NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACYW 2014 R.
(w ciagu roku)
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Zradio: GUS. Regiony Polski. Warszawa 2015

W wojewddztwie lubelskim w okresie | - IV kwartatu 2015 r. powstato 20,2 tys.
nowych miejsc pracy (w kraju 595,9 tys.) i w poréwnaniu z rokiem ubiegtym byto ich
wiecej 0 2,4%. Zdecydowana wiekszos¢ nowych miejsc pracy (84,2%) powstata w
sektorze prywatnym. Najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy przypadato na
jednostki o liczbie pracujgcych do 9 0s6b (52,8% ogétu). Najwiecej nowych miegjsc
pracy powstawato w handlu, naprawach pojazdéw samochodowyc, przetwérstwie
przemystowym oraz w budownictwie.



NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY
W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM WG WIELKOSCI
JEDNOSTEK W OKRESIE I-IV KWARTAL 2015 R.
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Zrodio: Rynek pracy wwojewddztwie Libelskim w 201 5r, Urzqd Statystycny wLublinie, Lublin, listopad 2016

Lubelszczyzna jest regionem, w ktérym znaczgcym dziatem gospodarki jest rolnictwo.
Swiadczg o tym duze zasoby uzytkéw rolnych, stanowigce 70% powierzchni wojewddztwa,
wysoki udziat ludnosci utrzymujacej sie z rolnictwa oraz istotny udziat produkcji rolniczej w
skali kraju. Bardzo rozwojowym kierunkiem w regionie staje sie obecnie rolnictwo ekologiczne.
Ponad 2 tys. gospodarstw posiada certyfikaty potwierdzajace produkcje pozbawiong
chemicznych $rodkéw ochrony roélin i sztucznych nawozéw. Zywnos¢ ekologiczna stanowi
duza szanse dla rozwoju branzy spozywczej wojewddztwa lubelskiego. Dominujgcy przemyst
spozywczy w regionie to gtdwnie: przetwdrstwo owocowo-warzywne, przemyst cukrowniczy,
mleczarski, tytoniowy, piwowarski oraz zielarstwo i pszczelarstwo.

Oprdcz przemystu spozywczego miejsca pracy w regionie tworzg réwniez gérnictwo, przemyst
chemiczny, drzewny i meblarski, lotniczy, metalowy i maszynowy. Obecnie do sektoréw
charakteryzujgcych sie duzym potencjatem zatrudnieniowym zaliczy¢ mozna BPO (Business
Process Outsourcing), IT, logistyka i magazynowanie, transport i nieruchomosci.

Z punktu widzenia inwestora zagranicznego korzystna w wojewodztwie lubelskim jest
stabilno$¢ zatrudnienia, rozumiana jako mata rotacja pracownikdédw w ramach jednego
stanowiska pracy. Lubelszczyzna pod tym wzgledem wypada bardzo korzystnie na tle
pozostatych regionéw Polski, szczegdlnie w poréwnaniu do sytuacji w najwiekszych miastach,
w ktérych pracownicy znacznie czesciej zmieniajg swoje miejsce pracy.

Wedtug raportu ,Prognoza rynku pracy wojewddztwa lubelskiego” przygotowanego w 2015
roku w ramach projektu ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy” realizowanego przez WUP w
Lublinie, najwieksze oddziatywanie na regionalny rynek pracy przypisuje sie rozwojowi
infrastruktury drogowej, przygotowaniu instytucji publicznych na absorbcje srodkéw z
funduszy UE oraz rozwojowi technologii IT. W raporcie wymieniono trzy sektory szczegoélnie



charakteryzujace sie wysokim potencjatem zatrudnieniowym. Sg to: modernizujacy sie sektor
rolno-spozywczy, sektor ustug outsourcingowych oraz sektor przedsiebiorstw i ustug IT.
Najbardziej pozadanymi kwalifikacjami, kompetencjami beda: biegta znajomos¢ jezykdw
obcych, kompetencje miekkie (interpersonalne), zarzagdzanie projektami i procesami,
znajomos¢ nowoczesnych technologii w zakresie przetwérstwa rolno-spozywczego,
kompetencje w zakresie programowania informatycznego, informatycznego wspomagania
biznesu, kwalifikacje, kompetencje z zakresu rachunkowosci zarzadczej i umiejetnos¢ obstugi
programoéw z tego zakresu, kompetencje w zakresie analizy rynku. Kwalifikacje w wyzej
wymienionych obszarach potwierdzone certyfikatami uznanych instytuciji.

Do najwiekszych pracodawcéw wojewddztwa lubelskiego naleza:

PGE Dystrybucja Spétka Akcyjna, Grupa Kapitatowa Black Red White, Grupa Kapitatowa
Emperia Holding S.A., Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A., Wytwdérnia Sprzetu Komunikacyjnego
PZL - Swidnik S.A., Grupa Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A., Fabryka tozysk Tocznych -
Krasnik S.A., Zaktady Miesne ,tmeat - tUKOW” S.A., Zaktad Miesny Wierzejki J.M. Zdanowscy
Sp.J., Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Lublin Sp. z 0.0., Mostostal Putawy S.A., POL-
SKONE Sp. z 0.0., Grupa AMBRA, Spoétdzielcza Mleczarnia Spomlek, URSUS S.A., Stella Pack Sp.
Z 0.0., Asseco Business Solutions S.A., Perta-Browary Lubelskie S.A.
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