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RODZAJE UMOW O PRACE

Wyrdznia sie nastepujace rodzaje uméw o prace:

1.

Umowa o prace na okres probny - zawierana w celu zweryfikowania przez pracodawce
przydatnosci pracownika do wykonywania danego rodzaju pracy, a takze w celu oceny
przez pracownika warunkdéw i rodzaju pracy. Taka umowa bardzo czesto poprzedza
zawarcie umowy nha czas nieokreslony lub terminowy. Umowa na okres prébny moze by¢
zawarta maksymalnie na 3 miesigce, jednoczesnie nie ma obowigzku zawierania takiej
umowy z pracownikiem.

. Umowa o prace na czas okreslony - umowa terminowa, ktdérej rozwigzanie nastepuje

samoistnie z uptywem terminu wskazanego w umowie. Tego rodzaju uktad moze zostac
podpisany z danym pracownikiem najwyzej trzykrotnie, przy czym tgczny okres
obowigzywania tych umoéw nie moze trwa¢ dtuzej niz 33 miesigce. Zawarcie kolejnej,
czwartej umowy o prace na czas okreslony jest réwnoznaczne w skutkach prawnych z
zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony. Okres wypowiedzenia umowy o prace na
czas okreslony jest taki sam jak w przypadku umowy na czas nieokreslony, tj. uzalezniony
od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi odpowiednio: 2
tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy, 1 miesiac, jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.

. Umowa o prace na czas nieokreslony -w ramach tego rodzaju ukfadu obie strony

nawigzuja stosunek pracy, nie okreslajac jego koncowej daty. Umowe taka zawiera sie,
kiedy obie strony planujg dtugotrwatg wspétprace, a pracodawca ma pewnos$¢, ze dane
stanowisko pracy jest state w organizacji. Okresy wypowiedzenia sg takie same jak w
przypadku umowy na czas okreslony.

Umowa o prace na czas wykonywania okreslonej pracy - odmiana umowy na czas
okreslony, zawiera sie jg na czas niezbedny do zrealizowania okreslonego zadania.
Stosunek pracy konczy sie z dniem wykonania okreslonej w umowie pracy.

. Umowa na czas zastepstwa pracownika - rodzaj umowy terminowej, zawierana w celu

zastgpienia nieobecnego pracownika na czas jego usprawiedliwionej nieobecnosci (np.
urlop macierzynski, urlop wychowawczy, urlop bezptatny czy dtuzsze zwolnienie lekarskie).

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz.
1502 z pézn. zm.)
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Zrédto: http://91.239.90.98/pl/umowy-o0-prace
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