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CZAS PRACY

Czas pracy to to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w Srednio pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy (istnieje mozliwos¢
przedtuzenia tego okresu do max. 12 miesiecy za porozumieniem z pracodawcy z
pracownikami). W kazdej dobie, pracownik ma prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego wypoczynku, a w przypadku gdy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co
najmniej 6 godzin, ma on prawo do przerwy w trakcie pracy trwajgcej co najmniej 15 minut,
ktéra jest wliczana do czasu pracy.

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy jest praca w
godzinach nadliczbowych i jest dopuszczalna w razie koniecznosci prowadzenia akgji
ratowniczej lub szczegdinych potrzeb pracodawcy. Liczba godzin nadliczbowych nie moze
przekroczy¢ 150 godzin rocznie na pracownika. Za przepracowane godziny nadliczbowe
pracodawca rozlicza sie z pracownikiem poprzez udzielenie mu czasu wolnego w wymiarze
przepracowanych godzin nadliczbowych lub wyptacajac mu, oprécz normalnego
wynagrodzenia, dodatek za przepracowane nadgodziny.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz.
1502)

Drukuj 111 _Pobierz PDF (21 Pobierz DOC 3]

Zrédto: http://91.239.90.98/pl/czas-pracy
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