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URLOPY PRACOWNICZE

Wymiar urlopu wypoczynkowego zalezy od ogdlnego stazu pracy i wyksztatcenia pracownika
i wynosi 20 dni (jezeli pracownik pracuje krécej niz 10 lat) lub 26 dni (jezeli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat).

Do okresu pracy, na podstawie ktérego wyliczana jest dtugos¢ urlopu, dodawany jest czas
z tytutu ukonczenia:

- zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

- Sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 5 lat,

- Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét
zawodowych - 5 lat,

- sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

- szkoty policealnej - 6 lat,

- szkoty wyzszej - 8 lat.

Powyzszych okreséw nie mozna sumowad, uwzglednia sie jeden, najbardziej korzystny dla
pracownika.

Pracownik, ktéry podejmuje prace po raz pierwszy w danym roku kalendarzowym nabywa
prawo do urlopu z kazdym przepracowanym miesigcem, w wymiarze 1/12 przystugujgcego mu
urlopu. Dla pracownika zatrudnionego na niepetnym etacie urlop ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru jego czasu pracy.

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje takie wynagrodzenie, jakie
otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz.
1502)
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