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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpi¢ w wyniku porozumienia stron, wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia (z winy pracownika, bez winy pracownika, z winy
pracodawcy), uptywu czasu na ktéry zostata zawarta lub z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej
wykonania zostata zawarta.

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron - w ten sposéb mozliwe jest
rozwigzanie kazdej umowy o prace, przez obie strony. Porozumienie powinno zosta¢ zawarte
pisemnie i wskazywad termin ustania stosunku pracy.

Rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem - w ten spos6b mozna rozwigza¢ umowe
zawartg na czas nieokreslony, na okres prébny oraz umowe na zastepstwo, a takze na czas
okreslony. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony oraz okreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy (2 tygodnie - jezeli pracownik
byt zatrudniony krécej niz 6 mc-y, 1 miesigc - co najmniej 6 mc-y pracy, 3 miesigce - co
najmniej 3 lata pracy).

Rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedzenia - Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia moze mie¢ miejsce z winy pracownika w razie: ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, popetnienia przez osobe zatrudniong
w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie jej na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem, zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia jest mozliwe rowniez bez winy pracownika, w
przypadku gdy: niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz 3 miesigce -
gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy, niezdolnos¢
pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz tagczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3
miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub
jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba
zawodowag, w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wymienione powyzej, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika - Zatrudniony ma



mozliwos¢ rozwigza¢ umowy w ten sposéb tylko w dwoch przypadkach, a mianowicie, gdy:

- zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje
zawodowe,

- pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn.
zm.)
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