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SWIADCZENIA W OKRESIE CZASOWE) NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy spowodowane;j:

- chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna, trwajacg tgcznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w odniesieniu do pracownika po 50 roku zycia trwajacej tacznie do
14 dni w ciggu roku kalendarzowego, dana osoba otrzyma zaptate nie nizsza niz 80%
wynagrodzenia;

- wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

- poddaniem sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i
narzagdow pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Po przekroczeniu 33 lub 14 dni niezdolnosci do pracy w razie dalszej niezdolnosci pracownik
nabywa prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz.
1502)
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Zrédto: http://91.239.90.98/pl/niezdolnosc-do-pracy-swiadczenia
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