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NIEPRACOWNICZE STOSUNKI ZATRUDNIENIA

Zatrudnienie niepracownicze to forma wykonywania pracy, w ktérej w miejscu pracodawcy

i pracownika wystepuje tylko zleceniodawca i zleceniobiorca, ktéry w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy nie posiada statusu pracownika. Najpopularniejszg formg zatrudnienia
niepracowniczego sg umowy cywilno-prawne, takie jak umowa o dzieto czy umowa zlecenie,
regulowane przez Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz. 121).

Umowa zlecenie Umowa o dzieto

Podstawa prawna

s  Art. 734-751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 «  Art. 627-646 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz. 121) 2014 r. poz. 121)
Przedmiot umowy
e Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do e  Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do
dokonania okreslone] czynnosci prawnej na rzecz wykonania oznaczonego dzieta (materialnego lub
dajacego zlecenie niematerialnego)

Charakter umowy

e Umowa zlecenia jest ,umowg starannego e Umowa o dzielo jest ,umowg rezultatu”, co
dzialania”, co oznacza, 7e istotg jest wykonywana oznacia, 7e celem jest osiggniecie okredlonego w
praca na rzecz zleceniodawey w konkretnym jej tresci rezultatu. Umowa o dzielo powinna by¢
czasie lub bezterminowo, ktéra niekoniecznie uwiernczona konkretnym i sprawdzalnym

bedzie prowadzi¢ do okreslonego rezultatu rezultatem, ma charakter jednorazowy




Strony umowy i ich relacje

Stronami moga by¢ dowolne osoby fizyczne
(jezeli posiadajg zdolnoic do czynnosci
prawnych) lub osoby prawne

Zlecajgcego wykonanie okreélonych czynnosci
nazywa sie zleceniodawca, wykonujacego
zlecenie — zleceniobiorcg. Zleceniobiorca
wykonuje prace osobiscie, chyba 7e uzyska zgode
na powierzenie wykonania przedmiotu umowy
innej osobie

Miedzy stronami umowy nie wystepuje stosunek
podporzadkowania — strony s3 rownorzednymi
podmiotami

Zleceniobiorca powinizn kierowac sie
wskazowkami zleceniodawcy w sprawie sposobu
wykonywania pracy

Umowa moie okreslac granice czasowe
wykonania czynnosci, moze miec charakter
odptatny luk nieodplazny

Stronami mogg by¢ dowolne oschy fizyczne (pod
warunkiem posiadania zdolnosci do

czynnosci prawnych) lub osoby prawne
Przyjmujacy zamowienie zobowijzuje sie do
wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy
do zaplaty wynagrodzenia. Przyjmujacy
zamoéwienie zobowiazuje sie do okreilonego
wykonania pracy niekoniecznie osobiicie, chyba
7e rostalo to zastrzezone w umowie

Miedzy stronami umowy nie wystepuje stosunek
podporzadkowania — strony s3 rownorzednymi
podmioctami

Przyjmujgcego zamowienie cechuje swoboda
wyboru miejsca, czasu i sposobu wykonania
dzieta, ogranicza go jedynie cbowigzek
wykonania konkretnej pracy w oznaczonym
terminie

Umowa ma zawsze charakter odpfatny

Ubezpieczenie spoleczne

Osoba, ktéra wykonuje umowe zlecenia ijest to
dla niej jedyny tytuf do ubezpieczen,
obowigzkowo podlega ubezpieczeniom
rentowym, emerytalnemu, wypadkowemu i
zdrowotnemu, a dobrowolne jest dla nigj
ubezpieczenie chorobowe. Wyjatkiem s3
uczniowie istudenci do ukonczenia 26 roku zycia,
ktarzy nie sg obejmowani skfadkami ZUS przy
umowie zlecenia.

Gdy umowa zlecenie zostanie podpisana z osobg
prowadzacg wiasng firme, przedmiot umowy
pokrywa sie z przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej oraz dla celéw podatkowych
przychod z umowy zlecenie traktowany jest jako
przychod z dzialalnosci gospodarczej, taki
zleceniobiorca nie podlega ubezpieczeniom
spofecznym i zdrowotnym ani obowigzkowo ani
dobrowolnie z tytulu umowy zlecenia.

Obowiazek ubezpieczenia z tytulu umowy o
dzielo powstaje w dwdch przypadkach: gdy
pracownik podpisuje umowe o dzielo z wiasnym
pracodawca, a takze jesli umowa o dziefo
wykonywana jest przez pracownika na rzecz
wiasnego pracodawcy. Tylko wtedy od tego
rodzaju umowy za pracownika opfacane s3
skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe oraz zdrowotne. Zadna
inna sytuacja nie powoduje powstania
obowigzku ubezpieczen dla te] umowy.

Zrédté: Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.

121)
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