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Dariusz Wrdbel

[1]
Burmistrz Opola Lubelskiego

W ramach inicjatywy ,Biznes Lubelskie” Gmina Opole Lubelskie miata mozliwos¢ uczestnictwa
w wielu wydarzeniach, ktére obecnie stanowig nieoceniong pomocg w codziennych
obowigzkach Centrum Obstugi Inwestora oraz pracownikéw samorzadu.

Podstawowym sukcesem jest wypracowana sie¢ wspotpracy pomiedzy pracownikami
samorzadow, oraz pracownikami Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie. Mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, wiedzy, pomystdw, sprawia, iz dotarcie z ofertg inwestycyjna jest prostsze niz
miatoby to miejsce bez sprawnie dziatajagcych jednostek Urzedu Marszatkowskiego oraz COl w
Lublinie. Wszystko dzieki szeregowi szkolen dla przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, ktére w znacznym stopniu utatwity przygotowanie ofert inwestycyjnych, pomoc
w nawigzaniu kontaktéw z partnerami z wojewddztwa lubelskiego, promocje terendéw
inwestycyjnych Gminy Opole Lubelskie. Wspétpraca zapewnia jednoczesnie szybki dostep do
informacji w dziedzinie szkolen, misji gospodarczych lub targéw miedzynarodowych.

Bardzo pomocny jest zespét zadaniowy, okazujacy wsparcie, gdy zalezy nam na szybkim
dotarciu do informacji, pomocy w obstudze inwestycyjnej potencjalnego Inwestora lub
lokalnego przedsiebiorcy. Dla Opola lubelskiego to pomoc m.in. w organizacji szkolen, dotarcu
do nowych rynkéw zbytu, promocji terenéw inwestycyjnych, dostep do informacji na stronach
internetowych, otwartos¢ na kontakt mailowy i telefoniczny, wspétpraca przy obstudze lokalnej
przedsiebiorczosci oraz potencjalnych inwestoréw.

Zyczymy sobie aby nowy rok przyniést jeszcze wiecej sukceséw w ramach dotychczasowej
wspotpracy.
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