
 

Рынок труда 

В люблинском воеводстве в 2013 году работало 799.82 тыс. человек, или более 37%
населения воеводства.
Основным источником дохода для более чем 38% рабочего населения было сельское
хозяйство. Второй по величине сектор в широком смысле это торговля, с последующим
транспортом, общественным питанием, гостиницами и общественным транспортом.
Очень важными секторами в районе Люблина являются промышленность и
строительство, в которых работает более чем 17% занятых.

В среднем, занятость в 2013 году составила 387,7 тыс. человек. Занятость в секторе
предприятий в то время было на уровне 179,3 тыс. людей и увеличился в 2014 году до
179,9 тыс. сотрудников. Наибольшее количество сотрудников (36,2%) в корпоративном
секторе было зафиксировано в секторе обрабатывающей промышленности.

Высококвалифицированный персонал, в сочетании с относительно конкурентной
стоимостью труда это преимущества региона. Благоприятной с точки зрения
иностранного инвестора является стабильность занятости в люблинском воеводстве,
понимаемая как небольшая текучесть кадров в рамках одного рабочего места.

 

Работающие в люблинском воеводстве по секторам в 2013 году.

 

Сельское и лесное хозяйство 38%●

Промышленность и строительство 17%●

Торговля, транспорт, питание, гостиницы, связи 18%●

Финансовая деятельность, страхование, услуги в сфере недвижимости 3%●

Другие услуги 24%●
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