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Kultura spoteczna a innowacje

Kreatywnosc zalezy od:
e czynnikdw wewnatrzorganizacyjnych (kultura organizacyjna)
e czynnikdw zewnatrzorganizacyjnych (kultura spotecznego otoczenia)

Innowacje wymagajqg inicjujgcego innowacyjnosc srodowiska.

Wvynik kulturowego bagazu reakcji na nowe sytuacje: jedne kultury
odwotujg sie do tradycji, drugie do innowacji.

Rozna otwartosé¢ na nowe doswiadczenia.
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Kultura spoteczna a innowacje ?"
i

Wymiary kultury sprzyjajgce innowacyjnosci

* Dystans wiadzy — gdy jest maty tatwiej sie komunikowac, tgczyc
przemyslenia i pomysty, ktore mogg doprowadzi¢ do niezwyktych
kombinacji, radykalnych przetomow.

Biurokracja zabija kreatywne dziatania.

Im mniejszy dystans wiadzy tym wiecej innowacyjnosci




Kultura spoteczna a innowacje

Unikanie niepewnosci:
Co jest inne, jest niebezpieczne

Jezeli stopien unikania niepewnych sytuacji jest niski to te sytuacje
traktuje sie jako normalne ( sprzyja to innowacyjnosci)

Jezeli stopien unikania niepewnosci jest wysoki to istnieje mniejsza
sktonnos¢ do kreatywnego myslenia.

Im wiekszy poziom unikania niepewnosci tym mniejsza podatnosc¢ na
Innowacje.
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Soneness

Kultura spoteczna a innowacje

Indywidualizm/kolektywizm
W spoteczenstwach indywidualistycznych pracownicy cenig wolnos¢
i majg wiele mozliwosci tworzenia czegos nowego.

Im wiekszy poziom indywidualizmu tym wiecej podejmowanych
dziatan innowacyjnych
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Kultura spoteczna a innowacje

Meskos¢/Kobiecos¢

W kulturach meskich — orientacja na wartosci takie, jak
wspotzawodnictwo, wysokie osiggniecia, niezaleznos¢, kariera

Im bardziej meska jest kultura, tym mniej podejmowanych dziatan
innowacyjnych PONIEWAZ w walce z niepewnoscig potrzebne s3
wartosci kulturowo kobiece (wspieranie innych, zaufanie, unikanie

konfliktow)




Kultura spoteczna a innowacje

INNOWACYJNOSCI nie sprzyjaja:

Duzy dystans wtadzy, wysoki poziom unikania niepewnosci,
kolektywizm i meskos¢ kultur

Najsilniejszg negatywng korelacje innowacyjnosci dostrzezono
miedzy innowacyjnoscig a unikaniem niepewnosci



Charakterystyka polskiej kultury biznesowej
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Rozwoj zrownowazony

W polskiej kulturze jedynie indywidualizm spetnia kulturowe wymogi
innowacyjnosci

DLATEGO

Edukacja jest szansg na pobudzenie innowacyjnosci.
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Argumenty za edukacjg na rzecz Rozwoju
/rownowazonego

Pierwszy argument dotyczy roli edukacji w promowaniu bardziej
zrownowazonego spoteczenstwa (UNESCO, 2014) w ksztatceniu
profesjonalistow moggacych poprowadzic¢ spoteczenstwo do sSwiata
bardziej spotecznie odpowiedzialnego.

Drugi argument dotyczy roli studentoéw jako interesariuszy i przysztych
cztonkéw korporacyjnego uniwersum.

Trzeci argument dotyczy kryzysu moralnego i etycznego
obserwowanego w ostatnich latach w swiecie korporacji.



Koncepcja Rozwoju Zrownowazonego

IDEA ZROWNOWAZONEGO
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/rownowazony rozwoj w programie studiow
| stopnia na WZ PL

* Innowacje spoteczne
* Ekonomia wspotdzielenia
e Spoteczna Odpowiedzialnosc¢ Biznesu



Innowacje spoteczne

Cel przedmiotu

* Nabycie przez studentow wiedzy oraz umiejetnosci rozumienia istoty i
Znaczenia innowacji spotecznych.

* Nabycie przez studentéw umiejetnosci identyfikacji problemoéw z
zakresu innowacji spotecznych i sposobow ich rozwigzywania.

e Uksztattowanie u studentow postaw wobec innowacji spotecznych.

e Uzyskanie przez studentow umiejetnosci w zakresie wykorzystania
wiedzy z zakresu innowacyjnosci spotecznej.



Ekonomia wspotdzielenia

Cel przedmiotu

* Nabycie przez studentéw wiedzy w zakresie rozumienia podstawowych
pojec, prawidtowosci, mechanizmow, zasad i problemoéw w zakresie sharing
economy (ekonomii wspoétdzielenia).

* Nabycie umiejetnosci stosowania wiedzy z zakresu ekonomii
wspotdzielenia w sytuacjach praktycznych.

* Poznanie mechanizmow i procesow zachodzgcych w spotecznym
podsystemie organizacji, a takze relacji miedzy organizacjg a otoczeniem
spotecznym.

* Nabycie przez studentow umiejetnosci i kompetencji rozumienia istoty i
prawidtowosci sharing economy.



Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

Cel przedmiotu

* Nabycie przez studentow wiedzy oraz umiejetnosci rozumienia istoty i
znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

* Nabycie umiejetnosci identyfikacji problemoéw z tego zakresu i
sposobow ich rozwigzywania.

* Nabycie przez studentow umiejetnosci oraz uksztattowanie postawy
menadzera odpowiedzialnego spotecznie.

e Uzyskanie przez studentow umiejetnosci w zakresie wykorzystania
wiedzy z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu



Projektowanie i wdrazanie innowacji

Cele przedmiotu

e Zapoznanie studentow z warunkami rozwoju innowacyjnosci
przedsiebiorstwa.

e Zapoznanie studentow z mozliwosciami tworzenia innowacji w
przedsiebiorstwie.

e Zapoznanie studentow z zasadami i metodami wdrazania i oceny
Innowacji.



Rozwoj zrownowazony w gospodarce

Cele przedmiotu

e Zapoznanie studentow z pojeciami z zakresu zrbwnowazonego
rozwojul.

e Ksztattowanie u studentéw swiadomosci zasad zrownowazonego i
odpowiedzialnego funkcjonowania podmiotow gospodarczych oraz
ludzi we wspotczesnym sSwiecie



Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Cele przedmiotu

e Zapoznanie studentow z zagadnieniami przedsiebiorczosci spotecznej-
definicjami, wymiarami i historig.

e Zapoznanie studentow z problemami z zakresu przedsiebiorczosci
spotecznej i sposobami ich rozwigzywania



Spoteczne i etyczne aspekty zarzadzania

Cele przedmiotu

e Zapoznanie studentow ze spotecznymi i etycznymi aspektami
zarzgdzania

* Wyksztatcenie u studentow umiejetnosci diagnozowania i
rozwigzywania problemow zwigzanych ze spotecznymii etycznymi
aspektami zarzgdzania



/rownowazony rozwoj w programie studiow |
stopnia na WZ PL

* Projektowanie i wdrazanie innowacji

* Rozwéj zrbwnowazony w gospodarce

* Przedsiebiorczosc spoteczna

e Spoteczne i etyczne aspekty zarzadzania



Refleksje koncowe

e Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci jest obecna na obydwu
poziomach edukacji na kierunku Zarzagdzanie na WZ PL

* Edukacja ta uczy studentow odpowiedzialnego zycia zarowno
zawodowego jaki prywatnego

* Przysztos¢ naszej matej ojczyzny
(blizsza i dalsza) bedzie
sprawdzianem tej edukacji.
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