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CENTRAL EUROPE
ROSIE






   


Załącznik nr 7 

do Regulaminu
UMOWA
o udzielenie pomocy w postaci bezzwrotnego dofinansowania uczestnictwa przedsiębiorstwa 
z terenu województwa lubelskiego w Szkoleniu nt. Zarządzanie w zakresie Odpowiedzialnych Innowacji dotyczącego inteligentnych, zrównoważonych i odpowiedzialnych społecznie innowacji w ramach działania T3. RI Pilot Action (Odpowiedzialne Innowacje – działania pilotażowe)  
w projekcie ROSIE – Odpowiedzialne i innowacyjne MŚP, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg Europa Środkowa, Priorytet 1: Cooperating on innovation to make Central Europe more competitive (Współpraca w zakresie innowacji na rzecz zwiększenia konkurencyjności). 
zawarta w Lublinie w dniu ....................................... 
pomiędzy:

Województwem Lubelskim z siedzibą w Lublinie 

ul. Grottgera 4, 20-029 Lublin, NIP 712-29-04-545, REGON 431019170
reprezentowanym przez:

1. …………….............................................................................................................................,
2. ............................................................................................................………......….....……..,
zwanym dalej „Organizatorem”
a
...................................................................................................................................................,

(nazwa przedsiębiorcy/uczestnika Szkolenia)

z siedzibą w ...................................................... ul.....................................................................,

NIP.......……………….....……., REGON...........………....………..…....,

zwanym/zwaną w dalszej części Umowy Uczestnikiem i/lub Przedsiębiorcą
reprezentowanym/reprezentowaną przez:
1. ……………...................................................................................................................….……..,

(imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentacji w przedsiębiorstwie, pełniona funkcja)

2. …..................................................................................................................………….....…….,

(imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentacji w przedsiębiorstwie, pełniona funkcja)

zwanymi dalej wspólnie "Stronami",

o następującej treści:

Niniejsza Umowa została zawarta na podstawie rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013) w związku z uczestnictwem przedsiębiorstwa z terenu województwa lubelskiego
 w Szkoleniu nt. Zarządzanie w zakresie Odpowiedzialnych Innowacji w ramach działania T3. RI Pilot Action (Odpowiedzialne Innowacje – działania pilotażowe)  w projekcie ROSIE – Odpowiedzialne i innowacyjne MŚP, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg Europa Środkowa, Priorytet 1: Cooperating on innovation to make Central Europe more competitive (Współpraca w zakresie innowacji na rzecz zwiększenia konkurencyjności). 
§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie przez Województwo Lubelskie Uczestnikowi pomocy w postaci bezzwrotnego dofinansowania udziału w szkoleniu nt. Zarządzanie w zakresie Odpowiedzialnych Innowacji planowanego w terminie ………….. zwanym dalej Szkoleniem, o szacunkowej wartości ………….. PLN brutto (słownie: …………………….. złotych), z zastrzeżeniem § 2 ust. 2.
2. Pomoc ma na celu wzrost kompetencji uczestników w zakresie zastosowania koncepcji odpowiedzialnych innowacji w procesach innowacyjnych realizowanych w przedsiębiorstwach sektora MŚP bazując na doświadczeniach partnerów ponadnarodowego projektu ROSIE, realizowanego w partnerstwie 8 krajów UE. 
3. Uczestnikowi udzielane jest dofinansowanie ze środków projektu ROSIE.
4. Koszty pokrywane przez Województwo i wynikające z udziału przedsiębiorcy w Szkoleniu, 
o którym mowa w § 1, zostaną opłacone w 85 % ze środków Unii Europejskiej 
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg Europa 2014-2020 oraz 15 % z budżetu Województwa Lubelskiego.
§ 2

Pomoc de minimis

1. Dzień zawarcia niniejszej Umowy jest dniem udzielenia pomocy de minimis. Na potwierdzenie wysokości udzielonej pomocy de minimis Uczestnik otrzymuje Zaświadczenie o pomocy de minimis stanowiące Załącznik nr 4 do Regulaminu.
2. Wartość udzielonego dofinansowania może ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu kosztów uczestnictwa w Szkoleniu. W takim przypadku Województwo Lubelskie jest zobowiązane do 
anulowania uprzednio wystawionego zaświadczenia i wydania zaświadczenia zawierającego skorygowane koszty udzielonej pomocy de minimis.
3. W ramach dofinansowania Uczestnika, stanowiącego pomoc de minimis, Województwo Lubelskie pokryje 100% kosztów uczestnictwa przedsiębiorcy takich, jak:

1) koszt całodniowe Szkolenie (8 godzin) , 

2) materiały szkoleniowe w języku polskim, 

3) lunch i przerwy kawowe.
4. Uczestnik Szkolenia we własnym zakresie pokrywa:
             1) koszty transportu lokalnego 

2) inne ewentualne koszty dodatkowe związane z udziałem w Szkoleniu
5. Koszty pokrywane przez Województwo Lubelskie stanowią koszty kwalifikowalne Projektu ROSIE.
§ 3
Oświadczenia

1. Uczestnik oświadcza, że zapoznał się z Rozporządzeniem Komisji Europejskiej nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 i zobowiązuje się do przestrzegania jego przepisów.
2. Uczestnik oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem i zobowiązuje się
do przestrzegania jego postanowień.
3. Ponadto Uczestnik oświadcza, że:
1) posiada status MŚP zgodnie z Zaleceniem Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącym definicji przedsiębiorstw mikro, małych i średnich (Dz.U. C 372, z 9.12.1997, str. 6-7), 
2) prowadzi działalność gospodarczą na terenie województwa lubelskiego,
3) posiada potencjał kadrowy odpowiedni do reprezentowania przedsiębiorstwa,
4) złożył deklarację dotyczącą otrzymanej pomocy de minimis, stanowiącą Załącznik nr 3 do Regulaminu, a udzielona mu pomoc de minimis w danym roku, w którym została przyznana i w dwóch poprzednich latach kalendarzowych, nie przekroczyła równowartości 200 000 EUR
,
5) wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji Szkolenia, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z późn. zm.).
4. W przypadku braku możliwości wzięcia udziału w Szkoleniu przez osobę zgłoszoną przez uczestnika do reprezentacji, Uczestnik ma możliwość przedstawienia innego reprezentanta firmy, po uprzednim poinformowaniu Województwa Lubelskiego. 
§ 4
Obowiązki Województwa

1. Województwo Lubelskie zobowiązuje się wykonać zadania polegające 
na zorganizowaniu Szkoleniu nt. Zarządzanie w zakresie Odpowiedzialnych Innowacji dotyczącego inteligentnych, zrównoważonych i odpowiedzialnych społecznie innowacji w ramach działania T3. RI Pilot Action (Odpowiedzialne Innowacje – działania pilotażowe)  w projekcie ROSIE – Odpowiedzialne i innowacyjne MŚP, finansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg Europa Środkowa, Priorytet 1: Cooperating on innovation to make Central Europe more competitive (Współpraca w zakresie innowacji na rzecz zwiększenia konkurencyjności), a w szczególności do:

1) informowania przedsiębiorców o kwestiach merytorycznych (np. agenda Szkolenia) i organizacyjnych (np. szczegóły dot. dojazdu),
2) przeprowadzenia działań promujących udział przedsiębiorców w Szkoleniu. 
§ 5
Obowiązki Uczestnika
1. Uczestnik zobowiązuje się do aktywnego uczestnictwa w przygotowanym przez Województwo Lubelskie programie Szkolenia oraz zobowiązuje się do przestrzegania postanowień Regulaminu oraz postanowień niniejszej umowy.

2. Uczestnik Szkolenia nieobecny podczas przedsięwzięcia (rozumianego jako punkt programu) zorganizowanego w ramach Szkolenia z jakichkolwiek przyczyn, leżących po stronie Uczestnika, zobowiązany jest do zwrotu 50% kwoty ujętej w niniejszej umowie. 
3. W trakcie Szkolenia mogą być wykonywane zdjęcia i nagrania, na co Uczestnik wyraża zgodę. Nagrania i zdjęcia Uczestników mogą być używane w celu promocji wydarzenia w różnych mediach (dokumenty, telewizja, Internet itp.) Uczestnik wyraża zgodę na wykorzystanie wizerunku oraz publikowanie przez Województwo Lubelskie artykułów prasowych, zdjęć, informacji dotyczących jego udziału w Szkoleniu, jeżeli działania te będą miały na celu propagowanie Szkolenia i/lub Uczestnika i/lub projektu ROSIE.
§ 6
Tajemnica przedsiębiorstwa

1. Województwo Lubelskie zobowiązuje się do zachowania poufności co do zastrzeżonej tajemnicy przedsiębiorstwa Uczestnika, o których Województwo Lubelskie powzięło wiadomość w związku z przeprowadzonym naborem na uczestnictwo w Szkoleniu oraz w związku z ubieganiem się o uzyskanie pomocy de minimis.

2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje się do informacji, stanowiących informację publiczną 
w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1764 z późn. zm.), jak i do informacji powszechnie dostępnych, dotyczących w szczególności wskazania podmiotu ubiegającego się o pomoc de minimis, beneficjenta 
pomocy, informacji o wielkości i formie udzielonej mu pomocy oraz o jej przeznaczeniu, podstawy prawnej oraz wyniku naboru na uczestnictwo w Szkoleniu.
3.  Nie stanowi naruszenia obowiązku zachowania tajemnicy przedsiębiorstwa, jak również innych tajemnic ustawowo chronionych, przekazywanie tych informacji organom władzy i administracji oraz innym podmiotom trzecim w związku z realizacją przez Województwo Lubelskie zadań określonych prawem Unii Europejskiej w zakresie pomocy publicznej, w tym w szczególności jej monitorowania a także, gdy obowiązek ujawnienia tych tajemnic wynika z obowiązujących przepisów prawa lub nakazu uprawnionych organów.
§ 7
Rezygnacja ze Szkolenia i rozwiązanie umowy
1. W przypadku gdy realizacja Szkolenia nie będzie możliwa z przyczyn niezależnych od Województwa Lubelskiego, Organizator zastrzega sobie prawo do rozwiązania niniejszej umowy, nie ponosząc z tego tytułu żadnej odpowiedzialności, na co Uczestnik wyraża zgodę i nie zgłasza sprzeciwu.
2. Województwo Lubelskie zastrzega sobie możliwość zmiany terminu Szkolenia
z powodów logistycznych oraz jego odwołania bez ponoszenia z tego tytułu odpowiedzialności wobec uczestników. Zmiana terminu Szkolenia z powodów logistycznych nie stanowi zmiany umowy.

3. W przypadku rezygnacji z udziału w Szkoleniu w terminie późniejszym niż 7 dni przed jego rozpoczęciem, uczestnik rezygnujący z udziału w Szkoleniu zobowiązuje się zwrócić na rzecz Województwa Lubelskiego wszystkie koszty poniesione przez Województwo, w tym do poniesienia których zobowiązane będzie Województwo, do momentu otrzymania pisemnej informacji o rezygnacji uczestnika, związane z jego uczestnictwem w Szkoleniu. 

4. Zmiana terminu Szkolenia, Rezygnacja ze Szkolenia oraz rozwiązanie umowy następuje na piśmie wraz z uzasadnieniem.
5. Poza przypadkami wskazanymi w niniejszej Umowie Organizator zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwiązania Umowy w szczególności w przypadkach gdy Przedsiębiorca złożył podrobione, przerobione lub stwierdzające nieprawdę dokumenty w celu uzyskania pomocy w ramach niniejszej Umowy.
§ 9
Postanowienia końcowe

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z późn. zm.), ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 r., poz. 1376 z późn. zm.), ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z późn. zm.), rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz inne obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa krajowego i wspólnotowego.
3. Nieważność jednego z postanowień Umowy nie narusza jej pozostałej części. 
W przypadku wątpliwości strony zastąpią nieważne postanowienie innym prawnym postanowieniem, które możliwie najwierniej oddaje zamierzony cel nieważnego postanowienia. Dotyczy to odpowiednio ewentualnych luk w Umowie oraz postanowień Umowy, które nie mają zastosowania do Uczestnika.

4. Wszelkie spory wynikłe pomiędzy Stronami, Strony Umowy zobowiązują się rozstrzygać polubownie.
§ 10
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa

egzemplarze są dla Województwa Lubelskiego, jeden zaś dla Uczestnika.

Województwo Lubelskie




Wnioskodawca
……………………………. 





………………………………..

(Podpis osoby uprawnionej 




(Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania Województwa Lubelskiego) 

do reprezentowania Uczestnika)
……………………………..

(Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania Województwa Lubelskiego)
�Przez przedsiębiorstwo z terenu województwa lubelskiego rozumie się firmy prowadzące działalność gospodarczą �na terenie województwa lubelskiego tzn. posiadające siedzibę lub co najmniej zarejestrowany oddział na terenie województwa lubelskiego.
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